Date : 8 mars 2016

Média : Sud-Ouest

Famille : Presse Quotidienne Régionale

Elle a lache
les gelules
pour les grumes

LINXE (40) Nathalie Lasserre a quitté son emploi
dans lindustrie pharmaceutique pour diriger la scierie
familiale, située dans les Landes, et succéder a sa mere

MICHEL MONTEIL
mmontadfisudovest fr

lle parle d'une voix légere
E ment grave, dynamique et

prédise. Elle évoque sesétudes
dansune école de commerce,a Bor
deaux.«Puisjaivendu des médica-
ments. » Une sorte de logique
quand onadeux fréres dans le mi
lieu médical. Des métiers qui, a
priori, ne prédisposent pas a se
tournervers I'évaluation de stéres
de bois de pin maritime, leur d&
coupe et leurséchage.

Nathalie lasserre, 49 ans, est
pourtantdevenue patronned'une
scierie, les établissements Ribeyre,
alLinxe,dans le sud des landes. Le
passage des gélules aux planches
s'est effectué en 2005, « 'en avais
marre de la pharmacie », dit aw
jourd’hui l'intéressée, qui, aprés
troisans de réflexion, est passéede
I'ambiance feutrée des cabinets
médicaux au bruit deslames qui
débitent les grumes (troncs qui
possident toujours leur écorce).

« Fairema place »

Pas facile de se faire accepter dans
ce milieu forestier trés masculin.
«J'ai da faire ma place dansunen-
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Quand les femmes
s’enmélent

Al'occasionde la Jouméeintema-
tionale des droits des femmes, la
Région Aquitaine-Limousin-Poi-
tou-Charentes organise aujourd'hui
a9 h 302 'hétel de région,a Bor-
deaux, une table ronde avec la jour-
naliste Camilla Panhard, lingénieur
et chefdeprojet au Cnes Silvia Ca-
salinoet la coprésidentede l'asso-
dationdejoumalistes LGBT Alice
Coffin. Théme : « De linvisibilité 3 la
visibilité : les femmes s’en mélent ».

il

vironnement de confréres, de ban
quiers, sourit-elle, mais ¢'avait été
encore plus dur pour mamére ! »
Car, avant Nathalie, les établissa
mentsRibeyreavaient aleurtéte,a
partirde 1981,5a mere, Nicole.Un
« petitbout de fernmen qui,a41ans,
avait quitté I'enseignement (elle
était professeur de physique, chi-
mieet maths) pourvenir travailler
awx coés de son pére, Edmond. Ce

lui-ci, ancien de 'armée de l'air,
sétait lancé dansl'aventure du bois
en1947. Son épouse refusant dele

voir partiren Indochine, il avait ré- |

pondu aux sollicitations d'amis
propriétaires forestiers et avait in-
vestidansunescierie mobile.« Pen-
dantvingtans, il estalléde parcelle
en parcelle. Les salariés dormaient
dans une cabanes, se souvient Na-
thalie.

Delapalombiérea lascierie
En 1967, Edmond Ribeyre sédenta-
rise sa scierie sur un terrain de
4 hectares a Linxe. En 1981, il incite
safilleNicole ale rejoindre atemps
ga.md.‘ puisatemps complet, eten

naprendre sa suite.« Cétait dur
de succéder amon grand-pere, ra-
conte Nathalie, caa été compliqué
pourmamere.»

Cette dernidres'estim pe
tita petit. En 1976, Edmond avait été
précurseur en installant un auto-
dave pour traiter le bois; en 1992,
elle poursuit surcettevoie et décide
d'enacheter un deuxidme.

Quand, en 2005, Nicole partala
retraite, Nathalie arrive. Comme
une évidence. Cette année-la est
aussi celle du déces d'Edmond, ce

Nathalie Lasserre arejoint 'entreprise familiale desciage
en 2005, v st oo

grand-peredontelleéait procheet

qu'elle adorait. Il 'emmenait dans

la palombigre. Enfant, elle aimait

trainer dans la scierie.« Je me suis

toujourstenueaucourantdece 3ui

se passait dans I'entreprisen, dit-
le

A saconnaissance dela gestion
etducommerce, elle ajoute une for-

mation dans cette filiére quiva de
la parcelle de pins aux besoins en
bois desindustriels. Les 16 salariés
delasderiecontribuent asa forma-
tion sur le tas. « Un chef d’entre-
prise,homme ou femme, est géné-
raliste, il faut savoirsentourerdes
bonnes personness, explique Na-
thalie Lasserre.



Signe dela reconnaissance de ses
collegues, elletrouve sa place dans
les instances professionnelles, no-
tammentala Rdération desindus-
triesdu boisd'Aquitaine(Fiba). Un
engagementimportant pours &re

al'aftotdes nouveautéss, ditelle.
Primée par unAlénor

En 201, elle a fait installer un auto-
clave de nouvelle génération (ce
quiavalu a cette patronne de PME

unAliénordudéveloppement du-
rable) et les établissernents Ribey-
re font partie de quatre scieries fran-
caises ayant adopté un nouveau
produit, 100 ¥organique, detraite-
mentdubois. | permet a ce demnier
de conserver sa couleur naturelle,
ala différence des habituels pro-
duits cuivrés, qui donnent une
teinte verdatre.

Ancien membre du Centre des
jeunesdirigeants(CJD)desLandes,

Nathalie Lasserre insiste surle ba
soind'zallervoiralextérieurdencs
métierscarily atoujours aappren-
dren.A Linxe, si ellelaissela techni
que du sciage aux spécialistes, elle
§uiltevolonu’ers son bureau pour

leren forét.«Voirsila parcelle est
intéressante, &valuerla qualité du
bois et sa réponse aux besoins, ¢a,
j'adore I», dit-elle avec, probable
ment, une pensée pour grand-pére
Edmond.



